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Ziekenhuis en faculteit zien coschappen niet als stage
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Geen belangenverstrengeling
gemeld.

inhoud en duur, maar één ding hebben ze gemeen: een
stagevergoeding. Vreemd genoeg lopen coassistenten

deze vergoeding mis.

2006-2008 staat dat alle stagiairs recht

hebben op een stagevergoeding. Toch krij-
gen coassistenten deze nog steeds niet.! Sterker
nog, ze krijgen vaak niet eens hun reiskosten
vergoed. Zijn coschappen dan geen stage? In
de Cao Ziekenhuizen staat het begrip stagiair
niet gedefinieerd. In de cao voor de geestelijke
gezondheidszorg staat de volgende definitie:
‘de leerling die volgens het curriculum ver-
plicht is om onder begeleiding in de praktijk
leerdoelen in een instelling te realiseren.’
Coschappen voldoen geheel aan deze definitie.
Waarom zien de ziekenhuizen en medische

In het principeakkoord Cao Ziekenhuizen
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faculteiten coschappen dan toch niet als stage?
Als argument voeren zij aan dat een coassistent
geen productie levert en vooral onderwijs
krijgt. Dit argument is alleen steekhoudend als
het om een salaris gaat. De coassistent vraagt
echter niet meer dan 250 euro per maand, het
bedrag dat ook geldt voor andere universitaire
stagiairs of hbo-stagiairs in de zorg.!
Dessituatie is vergelijkbaar met die van hbo-
verpleegkundigen in opleiding. Ook deze
studenten lopen stage om in de praktijk verder
te leren. En ook zij nemen naarmate hun oplei-
ding vordert steeds meer werk over, in dit geval
van verpleegkundigen. Na een beginperiode



Een vergoeding die het gemis

van een bijbaan

compenseert, is welkom

D/%

Meer artikelen over dit onder-
werp vindt u via dit artikel op

www.medischcontact.nl.

Daar vindt u ook de literatuur-
lijst.

waarin kennisvergaring centraal staat, moet de
coassistent gaandeweg steeds meer als basisarts
functioneren.

Onmogelijk

Uit de jaarlijkse enquéte van het KNMG Stu-
dentenplatform blijkt dat 93 procent van de co-
assistenten weken maakt van meer dan 40 uur
en de helft daarvan zelfs meer dan de wettelijk
toegestane 48 uur.3 Volgens de zickenhuizen en
faculteiten gaat het hier vooral om onderwijs.
Driekwart van de coassistenten krijgt volgens
de enquéte echter minder dan vijf uur onder-
wijs per week. Voor een
kwart is dit zelfs min-

der dan 2,5 uur. Uit een
enquéte van het Landelijk
Overleg Co-Assistenten
(LOCA) in 2007 kwamen
vergelijkbare resultaten,
met een gemiddelde werk-
week van 51,5 uur, waarvan
slechts drie uur onderwijs.* Coassistenten zijn
dus ruim 40 uur per week bezig om ‘onder be-
geleiding leerdoelen in de praktijk te realiseren’
en lopen dus stage.

De overheid gaat ervan uit dat het inkomen van
een student is gebaseerd op drie pijlers: studie-
financiering, een bijdrage van de ouders, en
inkomsten van de student zelf, bijvoorbeeld uit
een bijbaan. Uit de studentenmonitor 2006, een
onderzoek naar de leer- en leefgewoonten van
studenten, blijkt dat studenten gemiddeld 290
euro per maand verdienen door ongeveer negen
uur per week te werken.S In totaal besteedt de
gemiddelde student daarmee ongeveer 40 uur
per week aan studie en arbeid. De coassistent
werkt al meer dan 40 uur per week. Door de
intensieve stageperiode is het voor hen vrijwel

praktijkperikel

Kriebelhoest

Mijn man had last van kriebelhoest. Daarvoor kreeg hij van de
huisarts een receptje voor 20 tabletten codeine die hij moest
gebruiken als hij 's nachts door het hoesten niet kon slapen.
Ik ging naar de apotheek en overhandigde het recept aan de
assistente. Die pakte haar pen, streepte het getal 20 door

prescriptie?

en maakte er 30 van. Na mijn protest maakte zij er weer 20

tabletten van.
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onmogelijk om hiernaast nog tijd te besteden
aan een bijbaan. Een vergoeding die het gemis
van een bijbaan enigszins kan compenseren,
zou dan ook op zijn plaats zijn.

Gemiste kans

Het KNMG Studentenplatform en de LAD plei-
ten al jaren voor een stagevergoeding voor coas-
sistenten. Met de invoering van het Stagefonds
Zorg heeft de politiek nu een directe invoering
van de vergoeding mogelijk gemaakt. In sep-
tember van dit jaar is dit fonds opgestart door
het ministerie van VWS.6 Doel is het stimuleren
van instroom en doorstroom van personeel in
de zorg en het verbeteren van de begeleiding
van stagairs. Coassistenten zijn echter niet in
het Stagefonds opgenomen. Een gemiste kans.
Dit moet worden rechtgezet bij de beschou-
wing van de VWS-begroting in de Tweede
Kamer. Daarnaast zullen vertegenwoordigende
organisaties voor geneeskundestudenten het
onderwerp agenderen bij de decanen van de
medische faculteiten en de ziekenhuizen.

Een stagevergoeding realiseren voor de grote
groep coassistenten is uiteraard kostbaar en dit
is waarschijnlijk de reden dat coassistenten in
de meeste cao’s niet tot stagiairs worden gere-
kend. Dit onderscheid is echter onrechtvaardig
en moet dus verdwijnen. Wij vragen niet om
een riant salaris, maar om een tegemoetkoming
voor misgelopen inkomsten zoals andere stagi-
airs die krijgen.

Dit gezamenlijke artikel van KNMG Studentenplatform
en LAD wordt ook gesteund door het Landelijk Overleg
Co-Assistenten (LOCA), Landelijk Medisch Studen-

ten Overleg (LMSO), Landelijke Studenten Vakbond
(LSVb), Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot
bevordering der Geneeskunst (KNMG) en De Jonge
Orde.

Ik vraag me het volgende af: moet ik de patiént erop aan-
spreken als het bewakingssysteem van mijn computer
aangeeft dat hij te laat komt voor zijn herhalingsrecept? Of
moet ik de apotheker aanspreken op het veranderen van mijn

Weer een nieuwe taak voor de huisarts?
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