werk en inkomen

Jaar begint met fors aantal artsenvacatures

Arbeidsmarkt alleen

voor aios krap

In weerwil van de bezuinigingen neemt het aantal

Robert Crommentuyn

Meer artsen betekent
meer verrichtingen en

meer declaraties

arbeidsplaatsen voor artsen in Nederland verder
toe. Aan vacatures is geen gebrek. Alleen het
verwerven van een specialistische opleidingsplek
blijft lastig. Duitse ziekenhuizen zijn in het gat

gesprongen.

Is het minister Schippers ernst is met

de door haar aangekondigde bezui-

nigingen, dan zal zij de banenmarkt
voor artsen met enige zorg gadeslaan. Om de
uitgaven aan specialistische zorg te beteugelen,
worden de specialisteninkomens vanaf volgend
jaar gebudgetteerd. Ook
de ziekenhuizen moeten
hun groei zien te beperken
tot een historisch lage
2,5 procent. Logischer-
wijs zou deze financiéle
onzekerheid zich moeten
vertalen in een terughou-
dend aannamebeleid van
zorginstellingen. Daarvan is echter nog niets te
merken.
In het eerste kwartaal van dit jaar waren er in
totaal 1827 artsenvacatures (zie tabel 1). Dat zijn

1. Totaalaantal vacatures

Het totaalaantal vacatures in het eerste kwartaal
van 2011 per categorie.

basisartsen 675
medisch specialisten 1031
aiossen 76
overigen 45
totaal 1827
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er 216 meer dan in het vorige kwartaal, een
groei van 13 procent. De groei deed zich voor in
alle artsencategorieén (zie tabel 2). Mogelijk dat
de financiéle rem er pas later op gaat, maar tot
die tijd mag Schippers zich zorgen maken. Im-
mers, meer artsen betekent meer verrichtingen
en meer declaraties.

Ambitieus

Er is eigenlijk maar één artsencategorie die van
oudsher met een krappe arbeidsmarkt te ma-
ken heeft: de artsen in opleiding tot specialist
(aiossen). Keer op keer blijkt uit onderzoek dat
de animo onder geneeskundestudenten om een
specialistische vervolgopleiding te doen veel
groter is dan het aantal opleidingsplaatsen.
Dat probleem is in omvang toegenomen door
de verruiming van de numerus fixus voor de
geneeskundestudie. Tussen 2000 en 2003 werd
de instroom verhoogd van 1900 naar 2850
studenten per jaar. Na— gemiddeld —zes jaar
studie is de vergrote uitstroom in 2006 op gang
gekomen. Gecorrigeerd voor studie-uitval ko-
men er sindsdien enkele honderden basisartsen
per jaar extra op de markt.

In tabel 3 is te zien dat het aantal gepubliceerde
vacatures voor ajossen sinds 2006 daarmee geen
gelijke tred heeft gehouden. Het aantal aiossen-
vacatures is na 2006 met luttele tientallen per
kwartaal toegenomen. Dat is bij lange na niet
genoeg om alle ambitieuze basisartsen een plek
te bieden. Bovendien heeft de groei na 2008
niet doorgezet.



2. Arbeidsmarktmonitor

Overzicht van het totaalaantal vacatures in het eerste kwartaal van 2011. De meest
gevraagde en minst gevraagde specialismen zijn dezelfde gebleven als in het laatste

kwartaal van 2010.
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1 2  SEH-arts KNMG 41 223 18,4
2 1  arts voor verstandelijk 34 185 18,4
gehandicapten
3 3  specialist ouderengeneeskunde 152 1445 10,5
4 4 psychiater 199 3091 6,4
5 5 klinisch geriater* 11 189 5,8
6 12  arts voor maag-darm-leverziekten 19 397 4.8
7 13 revalidatieartsen* 22 487 4,5
8 8  bedrijfsarts 83 2077 4,0
9 6 dermatoloog 18 508 3,5
10 7  plastisch chirurg* 9 281 3,2
11 25  patholoog* 11 413 2,7
12 17  neuroloog 22 881 2,5
13 23 oogarts 16 685 2,3
14 16  kinderarts 34 1456 2,3
15 14  radiotherapeut* 6 264 2,3
16 22  huisarts** 253 11.412 2,2
17 15 internist 44 2052 2,1
18 10  obstetrist/gynaecoloog 20 1012 2,0
19 18 nucleair geneeskundige* 3 161 1,9
20 19 radioloog 20 1092 1,8
21 21  chirurg 23 1280 1,8
22 20 longarts 10 567 1,8
23 28 medisch microbioloog* 4 254 1,6
24 24  anesthesioloog 25 1699 1,5
25 9 reumatoloog 4 273 1,5
26 29  verzekeringsgeneeskundige 13 1026 1,3
27 11  orthopedisch chirurg* 8 680 1,2
28 26  kno-arts 5 511 1,0
29 30 uroloog 3 400 0,8
30 27  cardioloog 3 987 0,3
31 31  neurochirurg 0 142 0,0
32 32  klinisch geneticus 0 119 0,0
33 33 cardiothoracaal chirurg 0 139 0,0
intensivisten 7 600*** 0,7

*  Wetenschappelijke verenigingen van plastisch chirurgen, orthopedisch chirurgen,
pathologen, radiotherapeuten, revalidatieartsen, nucleair geneeskundigen en
klinisch geriaters leveren data over vacatures aan. Anne Marie van Elsacker doet

dit voor de medisch-microbiologen.

**  Gegevens over vacatures voor huisartsen zijn afkomstig van Waarneembemiddeling.nl.

*** Het aantal werkzame intensivisten staat niet precies vast.
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Duitsland

Voor basisartsen die per se een vervolgoplei-
ding willen doen, heeft zich de laatste jaren
een alternatief aangediend. Steeds meer Duitse
opleidingsziekenhuizen hengelen in Neder-
land naar aiossen. De Arbeidsmarktmonitor
registreerde begin 2007 de eerste ‘Duitse’
aiossenvacatures. Sindsdien gaat het jaarlijks
om vele tientallen vacatures. Enkele commer-
ciéle bemiddelingsbureaus zijn inmiddels in
deze markt gesprongen.

Op de volgende pagina’s vertellen Nederlandse
aiossen over hun ervaringen in Duitsland.

3. Vacatures voor aiossen

Het aantalvacatures voor aiossen, totaal en in het
buitenland (voornamelijk Duitsland).

periode aantal buitenland
vacatures
06-2 46 0
06-3 41 0
06-4 43 0
07-1 36 0
07-2 43 2
07-3 41 5
07-4 42 9
08-1 68 11
08-2 90 21
08-3 122 33
08-4 81 19
09-1 70 16
09-2 66 4
09-3 77 4
09-4 80 3
10-1 75 4
10-2 73 11
10-3 87 15
10-4 118 3
11-1 76 8

Voor alle afleveringen van de
arbeidsmarktmonitor gaat u naar het
online dossier Werk en Inkomen.
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