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~“Artsenbanen in de lift ~
Het aantal vacatures voor artsen schiet flink omhoog. Dat blijkt

uit de Arbeidsmarktmonitor. Sterke stijgers in de vacaturelijst
zZijn de kinderarts, de oogarts en de revalidatiearts.

Mathijs Smit

rtsen in Nederland die een (nieuwe)
baan zoeken, kunnen weer opgelucht

demhalen. Na een forse daling van het
aantal vacatures in het eerste kwartaal van dit jaar,
vertoont de Arbeidsmarktmonitor in het tweede
kwartaal een opmerkelijk herstel. Het totaalaantal
vacatures steeg met bijna 17 procent, van 1664 tot
1944. Grootste stijgers in het afgelopen kwartaal
zijn de kinderarts, de oogarts en de revalidatiearts.
De flinke stijging lijkt haaks te staan op de groei-
ende ongerustheid over de tockomstige werkgele-
genheid onder artsen die hun specialisatie net of
bijna hebben afgerond. Eind vorige maand luid-
den hun belangenverenigingen, De Jonge Orde
ende LVAG, de noodklok naar aanleiding van een
enquéte onder hun achterban. Daaruit bleek dat
veel jonge klaren moeite hebben met het vinden
van een vaste baan. Van de cardiologen die de
afgelopen vijf jaar afstudeerden, moet 66 procent
genoegen nemen met een tijdelijke aanstelling. Bij
de beginnende chirurgen is dat 45 procent.
Ook s er volgens de belangenverenigingen sprake
van werkeloosheid. ‘Inmiddels zitten 27 specialis-
ten op de bank’, aldus voorzitter Wouter Moojen
van De Jonge Orde. ‘Dat is heel vervelend voor hen,
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maar ook voor de maatschappij. Het is 27 maal één
miljoen aan opleidingsgeld.” De verenigingen vin-
den dater sprake is van een ‘stuwmeer aan jonge
medisch specialisten’, en willen dat het Capaci-
teitsorgaan het ministerie van Volksgezondheid
adviseert de instroom in geneeskundeopleidingen
te verminderen.

‘Mogelijk signaal’

De oproep komt op het juiste moment, want

het Capaciteitsorgaan is zojuist begonnen met

de voorbereidingen van de nieuwe instroom-
adviezen. ‘Daarbij nemen wij alle signalen mee’,
verzekert senior adviseur Joris Meegdes. Toch laat
hij doorschemeren dat de zorgen van De Jonge
Orde en de LVAG niet per se hoeven te resulte-
ren in lagere adviezen. ‘Het is niet zo dat er van

de ene op de andere dag minder behoefte is aan
artsen. De vacaturedip in het eerste kwartaal, het
hoge percentage tijdelijke aanstellingen en de
incidentele werkeloosheid wijt hij vooral aan de
onzekerheid over de veranderende financiering
in de zorg. ‘Daardoor zijn raden van bestuur en
maatschappen wat afwachtend. Aanwijzingen dat
desstructurele vraag naar artsen afneemt, hebben
wij niet.

Meegdes benadrukt dat het Capaciteitsorgaan
zich moet richten op de lange termijn. ‘Als wij
zouden reageren op incidenten, gaan overschotten
en tekorten elkaar afwisselen. Het is nu juist onze
taak dat te voorkomen.” Het herstel van het aantal
vacatures in het tweede kwartaal ziet hij als ‘een
mogelijk signaal dat we het ergste alweer hebben
gehad’.

Grote zorgen

Voorzitter Moojen van De Jonge Orde, zelf neu-
rochirurg in opleiding, is minder optimistisch.
‘Het is mooi dat de vacatures toenemen, maar
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arts voor verstandelijk
gehandicapten

specialist ouderenge-
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SEH-arts KNMG
psychiater
revalidatiearts
verzekeringsarts
dermatoloog

klinisch geriater*
plastisch chirurg*
neurochirurg
radiotherapeut*
bedrijfsarts
mdl-artsen

kinderarts

medisch microbioloog
oogarts
obstetrist/gynaecoloog
neuroloog

internist
orthopedisch chirurg*
chirurg

huisarts**

cardioloog
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anesthesioloog
nucleair geneeskundige
longarts

uroloog

patholoog*

kno-arts

reumatoloog
cardio-thoracaal chirurg
klinisch geneticus
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www.medischcontactbanen.nl
Op de site Medisch Contact Banen zijn vacatures voor artsen gerangschikt per functiegebied.

{ontac Uitgebreid zoeken kan op functie, regio, dienstverband en soort aanstelling. Vacature-alerts zijn via
e-mail automatisch te ontvangen. Daarnaast brengt de site dagelijks nieuws over werk en inkomen.
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dat zegt weinig over de problemen

in de specifieke beroepsgroepen.’ De
zorgen zijn het grootst bij de snijdende
vakken, de cardiologie en de urologie.
‘Specialisten hebben vaak een zeer
specifieke opleiding. Een kinderonco-
loog kan niet ineens radioloog worden.
En een vacature in Groningen is niet

Grootste zorgen bij
snijdende vakken,
cardiologie en urologie

voor iedereen even interessant. Moojen
erkent dat er voorlopig nog geen sprake
is van grote werkloosheid, maar dat de
grootste zorg de langdurige tijdelijke
aanstellingen betreft. ‘Bij de specia-
lismen waar dat fenomeen het eerste
werd gesignaleerd, zie je nu de eerste
werkeloosheid.”

* Data over deze vacatures zijn aange-

leverd door de beroepsgroep zelf.

** Gegevens over vacatures voor huis-
artsen zijn afkomstig van Waarneembe-
middeling.nl.

***Het aantal werkzame intensivisten

staat niet precies vast.
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