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Ook in 2012 zorg voor iedereen

Zorg voor iedereen. Het klinkt vanzelfspre-
kend, maar is het niet. Mede door overschrij-
dingen in de zorg en de eurocrisis worden
allerlei besparingen voorgesteld die de
toegankelijkheid van de zorg bedreigen. Klin-
kende voorbeelden zijn de afschaffing van het
persoonsgebonden budget en de verhoging van
de eigen bijdrage in de tweedelijns geestelijke
gezondheidszorg. Ook verontrustend vind ik
dater extra lijkt te worden ingezet op minder
toegankelijke zorg voor asielzoekers en im-
migranten. De afschaffing van de vergoeding
voor tolkendiensten in de zorg is hiervan een
treffend voorbeeld. En ook de strengere aanpak
van illegalen en het mogelijk strafbaar maken

Barrieres in de zorg
dienen te worden geslecht,
niet opgeworpen

van illegaal verblijf in Nederland, omdat dit
kan leiden tot zorgmijdend gedrag. In het poli-
tieke debat hierover is bij herhaling opgemerkt
dat de tijd van Hippocrates voorbij is. Illegalen
zouden geen recht moeten hebben op AWBZ-
zorg, ook indien echt noodzakelijk, en de zorg
die zij krijgen tot de laatste eurocent moeten
betalen. Dit soort maatregelen en uitspraken
tasten het fundamentele recht van eenieder op
de meest noodzakelijke medische zorg aan en
ik maak mij hierover zorgen. Het past niet in
de Nederlandse cultuur van tolerantie en barm-
hartigheid en is ook in strijd met de universele
mensenrechten.

De discussie over zorg voor illegalen en andere
onverzekerbare vreemdelingen is overigens niet
nieuw. Al sinds de invoering van de zogenaam-
de Koppelingswet in 1998 probeert de over-
heid te voorkomen dat zij die zonder geldige
verblijfstitel in Nederland verblijven de schijn
van legaliteit krijgen doordat zij gebruikmaken
van publicke voorzieningen als uitkeringen of
gezondheidszorg. Dit leidt tot spanningen in
de gezondheidszorg, want artsen en paramedici
zijn gebonden aan de hulpverleningsplicht. Wij
mogen ons bij het verlenen van hulp niet laten
leiden door de verzekering of portemonnee van

de patiént. Iedereen in Nederland heeft recht
op goede zorg. Dit is een belangrijke fatsoens-
norm, stevig verankerd in beroepscodes, wetten
en regelgeving. Het is ook om die reden dat de
overheid een noodvoorziening heeft gecreéerd
voor artsen en andere zorgverleners die medisch
noodzakelijke zorg aan illegalen leveren. Zij
kunnen voor deze kosten onder bepaalde
voorwaarden een vergoeding aanvragen bij de
Stichting Koppeling en het College voor Zorg-
verzekeringen. De overheid erkent hiermee, in
ieder geval op dit moment, haar mensenrechte-
lijke verantwoordelijkheid.

Veel landen zijn jaloers op onze regeling. Deze
is over het algemeen doeltreffend en werkt naar
tevredenheid, zo blijkt uit een recente evalua-
tie. Niettemin wordt er een aantal barrieres
ervaren: geen vergoedingsmogelijkheden voor
noodzakelijke tandheelkundige en fysiothe-
rapeutische zorg, de onbekendheid van de
regeling bij zorgverleners en zorginstellingen,
de angst van patiénten om een arts te bezoeken
en de rompslomp rond de financiéle afwikke-
ling van de zorgkosten. Door afschaffing van de
vergoeding van tolkendiensten komt daar nog
een barriere bij.

Alsinds de eed van Hippocrates geldt dat artsen
het belang van de patiént vooropstellen. Wat
mij betreft is dat zo en blijft dat zo. Ook in 2012
moet de meest noodzakelijke medische zorg
voor iedereen beschikbaar én toegankelijk zijn.
Barrieres in de zorg dienen te worden geslecht,
niet opgeworpen.
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beeld: Karen Vlieger
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KNMG en Federatiepartners

Algemene vragen?
030 2823 911
info@fed.knmg.nl
www.knmg.nl

Bankrekeningnummer
ABN Amro 45 64 48 969

Bel de KNMG Artseninfolijn

tel. 030 2823 322 over

= juridische en medisch-ethische
onderwerpen

= inhoudelijke informatie over beleids-
terreinen van de KNMG

= loopbaanvragen

= lidmaatschap, wijzigingen in persoon-
lijke gegevens

artseninfolijn@fed.knmg.nl

www.knmg.nl/artseninfolijn

Loopbaanbureau
www.knmg.nl/loopbaanbureau
tel. 030 2823 322

Vragen over districten

tel. 030 2823 866

Vragen over studentenzaken
tel. 030 2823 399

Persvragen? Tel. 030 2823 843
communicatie@fed.knmg.nl

Bibliotheek en d
tel. 030 2823 370, fax 030 2823 326,
bibliotheek@fed.knmg.nl

tatieservice

KNMG Opleiding en Registratie
tel. 030 2823 398
F.C. Raasveldt, directeur

CGS

College Geneeskundige Specialismen
tel. 030 2823 281

mw. mr. V.J. Schelfhout-van Deventer,
secretaris

HVRC

Huisarts, Verpleeghuisarts en arts voor
verstandelijk gehandicapten Registratie
Commissie

J. Stolk, secretaris

MSRC

Medisch Specialisten Registratie
Commissie

dr. P. Blok, dr. R. Braams en

dr. L. Verschoor, secretarissen

SGRC

Sociaal-Geneeskundigen Registratie
Commissie

mw. mr. P.A. Hadders, secretaris

Bureau MSRC/HVRC/SGRC
tel. 030 2823 833
mw. D. Hennevelt-Wolters, bureauhoofd

Vragen over:

opleiding: tel. 030 2823 905

eerste registratie: tel. 030 2823 903
herregistratie: tel. 030 2823 906
erkenningen: tel. 030 2823 904
buitenlands gediplomeerden:

tel. 030 2823 389

Vragen over arbeidsvoorwaarden?
LAD, tel. 030 6702 701 / 6702 702 /
6702 704 op werkdagen tussen 9.30
en 12.30 uur.

Serviceverlening Werkgelegenheid
Geneeskundigen

Serviceverlening Werkgelegenheid
Geneeskundigen Arts en Werk,

tel. 030 6702 750 of info@swg.nl;
www.swg.nl

KOMT EEN AGENT BIj DE DOKTER

Meer informatie en aanmelden: www.knmg.nl/symposium/strafrecht

Cursus

Dokter in de letteren
District Groningen

Romans voeren je binnen in
werelden die anders onbereik-
baar zijn. Je mag meekijken en
denken in het leven van een
ander. Welke werkelijkheid
brengt literatuur aan het licht
over een ‘goed’ leven? Wat
maakt een mens tot een goed
mens? Wat geeft het leven zin
en waarde? KNMG-District
Groningen organiseert vijf
bijeenkomsten waarin deze
vragen centraal staan. Met o.a.
een inleiding over de rol van lite-
ratuur bij het nadenken over het
goede leven, en de betekenis
van literatuur voor de genees-
kunde. Cursusleider is dr. Els
Maeckelberghe, universitair
docent ethiek UMCG. &

locatie: UMCG, Groningen
data: 1, 2,22 februari,
7 en 14 maart
tijd: 20.00 - 22.00 uur
kosten: leden: 250 euro,
niet-leden: 300 euro
opgave: info@knmg-groningen.nl

Symposium
Nieuwjaarsduik
District Den Haag

Tijdens de jaarlijkse
‘Nieuwjaarsduik’ van
District Den Haag kunt u
luisteren naar zes
voordrachten door
specialisten uit de Haagse
ziekenhuizen en genieten
van een heerlijk diner. De
sprekers zijn: A. Clement
(kinderarts), EM. van
Dunné (gynaecoloog),

P. Groenenboom (sportarts),
O.P. Schuitema (plastisch
chirurg), T.J. van der
Steenhoven (vaatchirurg) en
R.J.L. Stuyt (mdl-arts). &

locatie: Restaurant Gember,
Den Haag

datum: 11 januari

tijd: 18.00 - 22.30 uur

kosten: 55 euro, overmaken
op 91.34.64.368
tnv Op de Hoogte
ow Nieuwjaarsduik
en uw BIG-nummer.
U bent dan direct
aangemeld.

knmo

voor verantwoorde
C, medische zorg

Lezing én taxatie

Nieuwjaarsbijeenkomst
District Drenthe

In het vernieuwde Drents
Museum geeft Jop Ubbens
(directeur en veilingmees-
ter/taxateur Christies)
een lezing over ‘Geld en
Kunst’. Daarna kunt u uw
eigen tweedimensionale
voorwerpen, zoals
schilderijen en teke-
ningen, laten taxeren en
de nieuwe vleugel van het
Drents Museum bezichti-
gen. De avond eindigt met
een nieuwjaarstoost.

locatie: vernieuwde Drents
Museum (Staten-
zaal), Assen

datum: 12 januari

tijd: 19.00 uur; lezing
is om 19.30 uur

opgave: pj.sweep@home.nl.
Vermeld met hoe-
veel personen u
komt en of (hoe-
veel) schilderijen
u meeneemt voor
taxatie.
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Nieuwe website voor Orde van Medisch Specialisten

Sinds vrijdag 23 december is de nieuwe website van de
Orde van Medisch Specialisten (OMS) www.orde.nl live. De
nieuwe website is opgebouwd rondom de drie belangrijkste
pijlers van de OMS: Beroepsbelangen, Kwaliteit en Opleidin-
gen.

e site is volledig toegankelijk gemaakt voor mobiel ge-

bruik en voor de tablet-pc. Daarnaast is de website uitge-
rust met een enquétemodule en sms-service. Hierdoor kunnen
we in de toekomst digitaal de mening van de leden peilen en
leden op een snelle manier informeren.

Toegankelijk gepresenteerd

Er is veel aandacht besteed aan het toegankelijk presenteren
van de informatie. Alle dossiers en onderwerpen zijn zowel per
dossier als op alfabetische volgorde terug te vinden. Naast de
drie pijlers van de OMS zijn ook andere diensten en ledenin-
formatie in één oogopslag terug te vinden.

U

Orde van Medisch Specialisten

OVER OMS

Profiel & Partners

Contact

PIJLERS

Belangen, Opleiding & Kwaliteit

Nieuwe website voor Orde van Medisch Specialisten

federatienieuws

U

Medisch specialisten gefotografeerd

De huisstijlkleuren groen en oranje voeren de boventoon in het
ontwerp van de website. Daarnaast is de website eigentijds en
gebruikersvriendelijk.

Voor de website is nieuw fotomateriaal gemaakt. Hiervoor zijn
medisch specialisten in hun werkomgeving gefotografeerd.

De foto’s werden gemaakt in de Isala klinieken in Zwolle,

het Diakonessenhuis in Utrecht, het Maastricht Universitair
Medisch Centrum, Zorgpoort Leidsche Rijn en het Elkerliek
Ziekenhuis in Gemert.

Mijn OMS

Vanaf begin volgend jaar zal de website worden uitgebreid met
‘Mijn OMS’, een besloten deel van de website speciaal voor de
leden.

Wilt u uw mening kwijt over de nieuwe website of heeft u tips of

suggesties, mailt u die dan naar: communicatie@orde.nl. ")

BED

LIDMAATSCHAP

Voordelen

DIENSTEN

Ondersteuning & Advies

Beroepsbelangen
De OMS is dé belangenbehartiger van medisch
specialisten in Nedertand.

Opleiding
D drazgt |

op
infodesk leden Frank de Grave te gast bij ALV Keel-, Neus- en Oorartsen
) —_— ) .. 4
Vacatures Amsvernieuwing.nl: speciaal voor medisch specialisten ¢
-
Pers KNMG publiceert handreiking social media voor artsen
MTO: ruimte voor afspraken op Ickaal niveau
> Meer nieuws Wat is uw verhaal?
Een bijzonder verhaal lezen van collega medisch
specialisten? Dat kan binnenkort in deze rubriek. Verdient uw
collega hier een plek? Stuur dan de contactgegevens met een
korte toelichting naar communicatie@orde.nl.
[l Kosteloos juridisch advies en ondersteuning [l Ontvangst Medisch Contact en De Specialist
Ervaardevoordelenvanhet - el 9 i . r
[l Kosteloos rechtsbijstand in procedures [7] Korting op verzekeringen of Volvo
HdmaalscbapvandeOMS [l Kosteloos bindend advies goodwill [l Kerting op bij- en nascholing m
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Huisartsen en zorgverzekeraars sluiten overeenkomst

variabiliseringsgelden

De Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV) en Zorgverzeke-
raars Nederland (ZN) hebben overeenstemming bereikt over
de besteding van de zogenoemde variabiliseringsgelden
voor 2011 tot en met 2013. Deze gelden zijn door het
ministerie van VWS geoormerkt om kwaliteitsverschillen
tussen huisartsen inzichtelijk te maken en huisartsen voor
bepaalde kwaliteitsinspanningen te belonen.

2012: elektronische dossiervorming

In 2012 wordt 60 miljoen euro variabiliseringsgeld besteed
aan het verbeteren van de elektronische dossiervorming bij de
huisarts. Huisartsen komen in aanmerking voor variabilise-
ringsgelden in 2012 als zij zich het ADEPD-registreren hebben
eigengemaakt. ADEPD staat voor Adequate Dossiervorming
Elektronisch Patiéntendossier. Er is voor het ADEPD-registre-
ren een NHG-richtlijn opgesteld.

Tijdschrift voor Ouderengeneeskunde no. 6-2011

2013: ADEPD-registreren

In 2013 wordyt, tot slot, 60 miljoen euro beschikbaar gesteld
aan huisartsen die daadwerkelijk ADEPD-registreren. Alle
huisartsen worden in 2013 op nader te bepalen aspecten van
de richtlijn getoetst. Voldoet een huisarts, dan komt deze in
aanmerking voor een uitkering uit de variabiliseringsgelden.

Tevreden

DeLHV en ZN zijn tevreden over de gemaakte afspraken voor
de besteding van de variabiliseringsgelden die zodoende ten
goede komen aan de kwaliteit van de huisartsenzorg.

De LHV informeert haar leden begin van het jaar via haar web-

site www.lhv.nl over wat er van huisartsen wordt verwacht en
hoe zij aan de voorwaarden kunnen voldoen. @&

verenSo

Themanummer: Ziekte van Parkinson

In dit themanummer
beschrijven Marten
Munneke en Bas
Bloem de achter-
gronden en het
toekomstperspectief
van ParkinsonNet.
Zeer recent ver-
scheen een onder-
zoeksrapport naar
de meerwaarde van
ParkinsonNet. De
conclusies zijn zeer
opmerkelijk. Parkin-
sonpatiénten woon-
achtig in een regio
waar ParkinsonNet
actief is worden door
de integrale aanpak
minder vaak in ziekenhuis en verpleeghuis opgenomen,
hebben minder revalidatie dagbehandeling nodig en vallen
minder vaak, waardoor er minder fracturen ontstaan.

36e jaargang no. 6 | december 2011
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Vijf vragen aan Miel Ribbe

ParkinsonNet: achtergronden en toekomstperspectief

verer

nouke van Rumund e.a. rapporteren over de totstand-

koming van de multidisciplinaire handreiking voor de
behandeling en begeleiding van Parkinsonpatiénten in het
verpleeghuis.
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De medicamenteuze behandeling krijgt volop de aandacht

in de artikelen van Ad Hovestadt en Paul Jansen. Jansens
conclusie is dat volgens de huidige kennis er vier fenotypen te
onderscheiden zijn, waarbij de leeftijd van de patiént, de aan-
wezigheid van een tremor, balansverstoring en loopstoornis
met akinesie de belangrijkste karakteristieken zijn. Door reke-
ning te houden met deze fenotypen kan er betere voorlichting
worden gegeven aan de patiénten en kan de farmacotherapie
worden geoptimaliseerd.

In dit nummer is er eveneens uitvoerig aandacht voor prof.
Miel Ribbe, de eerste gewone facultaire hoogleraar verpleeg-
huisgeneeskunde in Nederland, die na 22 jaar hoogleraar-
schap en een indrukwekkende staat van dienst met zijn
afscheidsrede op 9 december jongstleden zijn universitaire
carriere heeft afgesloten.

Naast deze en andere artikelen vindt u in dit nummer onder
andere de Amuse, boekbesprekingen, Ouderengeneeskunde

2.0 en Woord van de voorzitter.

\_ﬁ@ Wilt u een artikel plaatsen in het Tijdschrift voor Ouderen-
geneeskunde? Stuurt u dan een e-mail naar redactie@verenso.nl.

Wellicht wilt u zich abonneren op het tijdschrift? U kunt dan uw gege-

vens toezenden aan uitgever DCHG — Hans Groen, Hendrik Figeeweg

3G-20, 2031 B] Haarlem. Voor leden van Verenso is het tijdschrift bij het

lidmaatschap inbegrepen. 15
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Salarisrichtlijnen per 1 januari 2012

Vooraf

De LAD-salarisrichtlijnen voor de niet-cao-inkomens worden halfjaarlijks aangepast op basis
van het consumentenprijsindexcijfer (alle huishoudens, afgeleid) van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS), tenzij wettelijke maatregelen bepalen dat aanpassing op een andere
wijze dient te gebeuren.

In de periode april 2011 tot oktober 2011 is het consumentenprijsindexcijfer gestegen van
108,43 naar 108,89, zijnde 0,4 procent.

De salarissen voor de trendvolgende sector worden conform de Cao Ziekenhuizen 2011-
2014 eveneens aangepast. Deze salarisbedragen worden niet gepubliceerd in Medisch
Contact, maar zijn op te vragen bij de LAD, telefoon 030 670 2702, bureau@lad-info.nl of in
te zien via artsennet.nl/lad. LH@AD
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U kunt de salarisrichtlijnen opvragen bij de LAD, telefoon 030 6702 701 of e-mail: bureau@lad-info.nl.
De salarisrichtlijnen staan ook in het besloten gedeelte van www.artsennet.nl/lad. Hier treft u ook nadere toelichting aan
over toepassing van de LAD-salarisrichtlijnen.
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