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Het vierde kwartaal 2012 sluit af met 
1934 vacatures voor artsen, iets 
minder dan de 1958 van het kwar-

taal daarvoor. Het was een goed jaar voor de 
werkzoekende arts, want er werden op de kop 
af 7500 advertenties geteld voor artsenbanen. 
Dat zijn er meer dan het jaar daarvoor, dat 7390 
advertenties telde. De top drie specialismen 
met de grootste tekorten is weinig verrassend: 
arts voor verstandelijk gehandicapten, specia-
list ouderengeneeskunde en SEH-arts, net als 
het kwartaal ervoor. Al tijden staan deze drie 
specialismen boven aan de lijst: na de opleiding 
kunnen deze jonge specialisten kiezen uit een 
ruim aanbod aan werkplekken. Dat geldt niet 
voor kersverse urologen. Zij hebben de eerste 
drie kwartalen van 2012 een schamele vier 
advertenties voorbij zien komen. Gelukkig 
kwamen er aan het eind van het jaar dertien 
vacatures bij, in totaal dus zeventien, twee meer 
dan het jaar daarvoor. Door de uitbijter aan 
het einde van 2012 belanden de urologen op 
nummer 10 van de monitor. Maar wie naar alle 
cijfers van de laatste twee jaar kijkt (zie tabel 
1), ziet hoe weinig vacatures er de laatste jaren 
voor deze beroepsgroep zijn. In 2013 komen 
er 22 nieuwe urologen van de opleiding, die 
waarschijnlijk allemaal op deze paar vacatures 
zullen azen.

Onder aan de monitor
Behalve urologen hebben ook steeds meer 
jonge cardiologen, chirurgen en radiologen 
moeite met het vinden van een vaste baan in 
hun vakgebied. Dat bleek in 2012 uit de jaar-
lijkse enquête onder de juniorafdelingen van 
de wetenschappelijke verenigingen; De Jonge 
Orde trok hierover in juni van dat jaar aan de 
bel. Na hun opleiding moeten deze specialisten 
steeds vaker genoegen nemen met een tijdelijke 
aanstelling of aan de slag buiten hun vakge-
bied. Er zijn zelfs jonge klaren werkeloos; een 
unicum, volgens De Jonge Orde. Zonde van de 
circa 1 miljoen euro die per specialist is geïnves-
teerd in de opleiding. 
De arbeidsmarktmonitor bevestigt het beeld 
dat De Jonge Orde schetst. De beroepsgroep van 
urologen bungelt al twee jaar ergens onderaan, 
wat betekent dat er relatief weinig vacatures  
te vinden zijn per honderd werkende urologen. 
Ook de andere specialismen waar de noodklok 
over is geluid waren afgelopen jaar meestal in 
de onderste helft van de monitor te vinden.  
Cardiologen konden in 2012 reageren op 51 
vacatures, chirurgen op 55 en radiologen op 59, 
terwijl de beroepsgroepen elk meer dan dui-
zend leden tellen. Dat is anders voor bijvoor-
beeld psychiaters, dermatologen en mdl-artsen, 
die in de hogere regionen van de monitor te 
vinden zijn.   

Heleen Croonen

Arbeidsmarktmonitor vierde kwartaal 2012: krapte voor urologen blijft

Het jaar 2012 eindigt met een lichte daling van het totaalaantal 

vacatures voor artsen. Het aantal personeelsadvertenties voor 

urologen trekt licht aan. Maar nog steeds komen zij in grotere 

getale van de opleiding dan dat er vacatures zijn. 

Iets minder vacatures

Arbeidsmarkt 
Monitor

1. Arbeidsmarkt voor urologen

Kwartaal 2011-1 2011-2 2011-3 2011-4 2012-1 2012-2 2012-3 2012-4

Aantal vacatures voor urologen 3 5 5 2 2 2 0 13
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www.medischcontactbanen.nl
Op de site Medisch Contact Banen zijn vacatures voor artsen gerangschikt per 
functiegebied. Uitgebreid zoeken kan op functie, regio, dienstverband en soort 
aanstelling. Vacature-alerts zijn via e-mail automatisch te ontvangen. Daarnaast 
brengt de site dagelijks nieuws over werk en inkomen.

Een nieuwe baan vindt u bij  MedischContactBanen

1. Arbeidsmarkt voor urologen

Kwartaal 2011-1 2011-2 2011-3 2011-4 2012-1 2012-2 2012-3 2012-4

Aantal vacatures voor urologen 3 5 5 2 2 2 0 13

3. Aantal vacatures vergeleken met vorig kwartaal

derde kwartaal 2012 vierde kwartaal 2012

basisartsen 547 462

medisch specialisten 1022 1170

aiossen 125 114

overigen 264 184

totaal 1958 1934

* �Data over deze vacatures zijn aangeleverd door de beroepsgroep zelf.

De complete tabel met 33 specialismen vindt u bij dit artikel op www.medischcontact.nl.

Verder lezen
Op pagina 124 staat een artikel over de zoektocht van urologen naar een vaste werkplek. Op pagina 132 leest 
u over specialisten die steeds later met pensioen gaan, waardoor werkplekken bezet blijven. 

2. Arbeidsmarktmonitor vierde kwartaal 2012

rang vorig  
kwartaal

specialisme aantal  
vacatu-
res

omvang  
beroeps- 
groep

vacatures  
per  
100 artsen

1 1 arts voor verstandelijk  
gehandicapten 40  200 20,0

2 2 specialist ouderengeneeskunde 227 1491 15,2

3 3 SEH-arts KNMG 43 303 14,2

4 5 psychiater 246 3301 7,5

5 11 arts voor maag-darm-leverziekten 24 443 5,4

6 8 dermatoloog 27 538 5,0

7 7 bedrijfsarts 93 1993 4,7

8 4 klinisch geriater* 8 210 3,8

9 6 revalidatiearts 18 507 3,6

10 31 uroloog 13 434 3,0

11 13 neurochirurg 4 152 2,6

12 24 radiotherapeut* 7 288 2,4

13 21 obstetrist/gynaecoloog 24 1074 2,2

14 10 reumatoloog 6 293 2,0

15 17 kinderarts 31 1532 2,0

16 15 internist 44 2193 2,0

17 19 orthopedisch chirurg* 14 751 1,9

18 28 cardioloog 20 1074 1,9

19 18 oogarts 13 730 1,8

20 27 longarts 11 624 1,8
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